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Regulamin rekrutacji
z dnia 15 marca 2018

W RAMACH PROJEKTU ,,Pracujacy opiekun - Ikar”

realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa

Kujawsko- Pomorskiego na lata 2014-2020;

Poddziatanie 8.4.1 Wsparcie zatrudnienia os6b petniagcych funkcje opiekunicze.

Nr RPKP.08.04.01-04-0054/17

§1
Postanowienia ogdlne

Niniejszy Regulamin okresla szczegétowe zasady przeprowadzania rekrutacji i

udzielania wsparcia w ramach projektu ,,Pracujacy opiekun - Ikar”.

Projekt ,,Pracujacy opiekun - Ikar” jest realizowany przez Centrum Medyczne IKAR
— Borowicz Spoétka Jawna w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014 — 2020 (O$ priorytetowa 8
»Aktywni na rynku pracy”, Dziatanie 8.4. ,Godzenie zycia zawodowego i rodzinnego”,

Poddziatanie 8.4.1. ,Wsparcie zatrudnienia os6b petnigcych funkcje opiekuncze”).
Projekt realizowany jest w terminie 01.02.2018 —31.08.2019.

Dokumentacje oraz inne informacje zwigzane z rekrutacjg gromadzi sie w biurze
projektu, tj. w siedzibie Centrum Medycznego IKAR — Borowicz Spdtka Jawna ul.
Szubinska 32, 85-915 Bydgoszcz.

Rekrutacja odbywa sie na terenie wojewodztwa kujawsko — pomorskiego.

Rekrutacja odbywa sie na zasadzie rownosci szans oraz dostepnosci dla osob

niepetnosprawnych.

§ 2

Grupa docelowa projektu
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1. Grupg docelowg w projekcie sg osoby mieszkajgce w rozumieniu Kodeksu cywilnego
lub pracujgce lub uczace sie na terenie wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego. Do
0s0Ob objetych projektem zalicza sie:

e o0soby fizyczne w wieku aktywnosci zawodowej wytgczone z rynku pracy w
zwigzku ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi do lat 3 lub powracajgce na
rynek pracy po urlopach macierzynskich/ rodzicielskich/ wychowawczych, w

tym:

v' osoby, ktére zaliczajg sie do osdb powracajgcych na rynek pracy po
urlopie macierzynskim lub rodzicielskim (osoby, ktére w dniu przystgpienia

do projektu byty osobami pracujgcymi)

v' osoby wylgczone z rynku pracy w zwigzku ze sprawowaniem opieki
nad dzieémi do lat 3 (osoby, ktére w dniu przystgpienia do projektu
pozostawaty bez pracy, w tym osoby przebywajgce na urlopie

wychowawczym)

§3
Przebieg rekrutaciji

Za rekrutacje odpowiada komisja do spraw rekrutacji, ktérg zarzgdzaé¢ bedzie prokurent

Centrum Medycznego IKAR — Borowicz Spétka Jawna

Rekrutacja prowadzona jest w sposob ciagly, az do wyczerpania miejsca w okresach

(turach) maksymalnie 1 miesiecznych.

W rekrutacji mogg bra¢ udziat osoby ktére w przeciggu do 3 miesiecy od daty konca
sktadania aplikacji w danej edycji rekrutacji, powrécg do pracy lub zaczng aktywnie
poszukiwac¢ zatrudnienia (rozumiane jako rozpoczecie okresu objetego wsparciem).

W rekrutacji bra¢ udziat mogg osoby spetniajgce zasady kwalifikowalnosci okreslone w
Whytycznych, a takze w regulaminie konkursu, jak i dokumentacji projektowej dotyczgcej
przedmiotowego projektu.

Potencjalny uczestnik zobowigzany jest wypehi¢ wiasciwy formularz rekrutacyjny

zgodnie z otrzymanym wzorem wraz z zatgcznikami, a takze wyrazi¢ zgode na
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przetwarzanie danych osobowych. Ztozony formularz winien mie¢ wypetnione wszystkie

pola (z uwzglednieniem informacji ,nie dotyczy”).

6. Rekrutacja odbywa sie dwuetapowo.

| Etap — kryteria formalne zero/jedynkowe (niespetnienie kryterium oznacza

odrzucenie uczestnika).

a.

Czy osoba zgtaszajgca sie do projektu jest bezrobotna lub bierna
zawodowo lub jest osobg pracujgcg, ktéra powrdci do pracy (po urlopie
macierzynskim lub rodzicielskim) - nalezy przedstawi¢ oswiadczenie lub

odpowiednie zaswiadczenie,

Czy osoba zgtaszajgca sie do projektu sprawuje opieke nad dzieckiem

do lat 3 - nalezy przedstawi¢ kopie aktu urodzenia i odwiadczenie,

Czy osoba zgtaszajgca sie do projektu jest osobg fizyczng mieszkajagcg
w rozumieniu Kodeksu cywilnego lub pracujgca lub uczacg sie na
terenie wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego - nalezy przedstawic

oswiadczenie.

Il Etap — kryteria punktowe.

a.

d.

Czy osoba zgtaszajgca sie do projektu spetnia warunki pierwszenstwa
(pierwszenstwo do udzialu w projekcie majg opiekunowie prawni
zarejestrowani w powiatowym urzedzie pracy jako osoby bezrobotne,
spetniajacym zatozenia grupy docelowej zamieszkujgcym na terenach
pozbawionych, na dzieh ogtoszenia naboru wnioskéw, miejsc opieki nad
dziec¢mi do lat 3) — 2 pkt.,

Czy osoba zgtaszajgca sie do projektu posiada wiecej niz 1 dziecko w

wieku do lat 3 — 2 pkt. za kazde dziecko powyzej,

. Czy osoba zgtaszajgca sie do projektu jest niepetnosprawna — 2 pkt.,

Ankieta osobowa, ocena potencjalu (m.in. zaangazowanie,

determinacja, stan wiedzy) — 0-5 pkt.

7. Do projektu przyjmowane sg osoby w kolejnosci najwyzsza iloS¢ punktow. W

przypadku takiej samej ilosci punktow, o przyjeciu decyduje czy uczestnik otrzymat
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dodatkowe pkt. za zapewnienie pierwszenstwa udziatu, nastepnie kolejnos¢
zgtoszen.

W przypadku wykorzystania miejsc w projekcie osoby, ktére nie dostaty sie do
projektu z powodu nizszej ilosci punktéw zostang wpisane na liste rezerwowg, w
kolejnosci wedtug zdobytych punktéw.

Projektodawca zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestnikow/czek
spetniajgcych wymagane kryteria, aby mozliwe bylo zrealizowanie okreslonych we
wniosku o dofinansowanie rezultatow oraz wskaznikéw.

Kazdy potencjalny uczestnik winien dostarczy

wszelkie dokumenty na wezwanie Realizatora projektu, jesli zaistnieje potrzeba
dodatkowego udokumentowania spetnienia kryteriow regulaminowych konkursu — w

terminie 5 dni roboczych od wystosowania prosby.

§4
Ogtoszenie wynikow

Lista uczestnikéw zakwalifikowanych do udziatu w projekcie zostanie wywieszona w
biurze projektu, w siedzibie Centrum Medycznego IKAR — Borowicz Spétka Jawna ul.
Szubinska 32, 85-915 Bydgoszcz.

Osoby zakwalifikowane do projektu zostang poinformowane o tym fakcie drogg
telefoniczna.
Realizator projektu stworzy liste rezerwowg Uczestnikow w przypadku zwolnienia

miejsca, zwiekszenia puli oszczednoéci, rezygnacji lub usuniecia Uczestnika.

. Wyniki Rekrutacji sg ostateczne i nie ma od tej decyzji odwotania.

§5
Pozostate informacje

Uczestnik przed podpisaniem umowy winien dostarczyé stosowne zaswiadczenia
(jesli jest mozliwos¢ udokumentowania) potwierdzajgce wczesniej ziozone
oswiadczenia. W przypadku niedostarczenia wymaganych dokumentéw zgtoszenie

zostaje odrzucone (wynik rekrutacji negatywny).
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Potencjalny uczestnik biorgcy udziat w rekrutacji musi wyrazi¢ zgode na
przetwarzanie danych osobowych w celu realizacji projektu ,,Pracujacy opiekun -
lkar”, uczestnik ma prawo do wgladu, jak i poprawiania swoich danych osobowych,
przekazanych Realizatorowi projektu, zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o
ochronie danych osobowych Dz. U. z 2014r. poz. 1182, z pdzn. zm.

Wzory dokumentéw i oswiadczeh dostepne sg w biurze projektu, na stronie
internetowej Realizatora projektu, jak réwniez na prosbe potencjalnego uczestnika
mogg zostac¢ przestane na email (prosbe o dokumenty prosimy przesytaé na adres
ikar.projekt mail.com).

Potencjalny uczestnik przed przystgpieniem do rekrutacji winien zapoznaé sie z
obowigzujgcymi dokumentami tj. zasady realizacji wsparcia, umowa, wniosek o
refundacje.

Uczestnicy projektu (osoby wytgczone z rynku pracy w zwigzku ze sprawowaniem
opieki nad dzieémi do lat 3) zobowigzujg sie do czynnego i petnego udziatu w
szkoleniach oraz spotkaniach z psychologiem i doradcg zawodowym.

Uczestnicy projektu majg prawo do bezptatnego udziatu w projekcie, bezptatnego
otrzymywania materiatow szkoleniowych oraz aktywnego informowania o dziataniach
realizowanych w ramach projektu.

Uczestnicy sg zobowigzani do wypetniania ankiet ewaluacyjnych w trakcie trwania

szkolen.

§6
Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie

Uczestnik ma prawo do dobrowolnej rezygnacji z udziatu w projekcie na etapie

rekrutacji, o czym jest zobowigzany niezwtocznie poinformowaé Realizatora projektu.

Za rezygnacje z udziatu w projekcie uznaje sie nieuzupetnienie wymaganych
dokumentéw, nieprzystgpienie do Il etapu rekrutacji, niepodpisanie umowy Ilub

uporczywy brak kontaktu z Uczestnikiem.

§6

Postanowienia koncowe
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W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg

przepisy Kodeksu Cywilnego.

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Realizatora

projektu.

W przypadku wyczerpania ilosci miejsc w projekcie, Realizator projektu zastrzega

sobie prawo do zaniechania prowadzenia dalszej rekrutaciji.

Realizator projektu zastrzega sobie mozliwos¢ dokonywania zmian w Regulaminie w

trakcie trwania projektu, o czym niezwiocznie poinformuje Uczestnikow projektu.



